الإجازة الصيفية

بسم الله الرحمن الرحيم

في الحديث «لا تزول يوم القيامة قدم عبد حتى يسأل عن أربع،عن عمره فيما أفناه وعن جسده فيما أبلاه وعن علمه ماذا عمل فيه وعن ماله من أين أخذه وفيما أنفقه وعن حبنا أهل البيت عليهم السلام»
حديثنا اليوم حول الإجازة الصيفية والتذكير بالاستفادة منها. 
وقت الإنسان كله مهم سواء في العمل أم كان في الاجازة جميع وقته كما في الحديث يسأل عنه الإنسان يوم القيامة فالإنسان مسؤول عن وقته وعن كل نفس يتنفسه وكل لحظة تمر عليه في حياته والإنسان العاقل هو الذي يحول كل حركاته وسكناته إلى إنتاج وهدف لا تذهب سدى بل حتى الفراغ يكون بهدف وعدم العمل بهدف ، فيكون منتجا ومن ذلك تحويل الإجازة إلى حركة ونتاج لا خمول ولا توقف وإنما تكون هادفة قاصدا منها أن تكون سبيلا للانتاج وطريقا للانتاج. 
أولا) اهداف الإجازة الصيفية 
1. التخلص من التوتر ومن التعب، يمر الإنسان في عمله في شغله طوال السنة بفترة من الروتين والاعتياد على نمط معين طبيعي أنه يحتاج إلى تغيير هذا التغيير مهم للإنسان يرفع عنه السؤم والتعب والملل والتوتر فيعطيه القدرة ، الإجازة هي فرصة لذلك استرخاء وراحة وإعادة طموح للإنسان فتطرح عنه التعب والملل وما كان يعيشه من روتين مرة. 
2. إعادة النشاط والحيوية الروحية والجسدية، إذا قلنا بأن هذه من ضمن الأهداف نقول يجب أن تكون الإجازة تصب فيها يعني ينظر أنه هل سوف يحقق ذلك من إجازته أم لا فإذا لم تكن الإجازة طريق لرفع التعب والملل والسؤم عنده فهذه الإجازة ليس في موضعها الصحيح، الصحيح أن تغير تكون سببا لهذا التغيير إعادة النشاط والحيوية الروحية والجسدية أيضا يجب أن تكون من نتائج الإجازة فينظر إلى الإجازة وبرامج الإجازة أن تكون منتجة في هذا المجال.
3. الإجازة فرصة للاستمتاع بالوقت مع الأصدقاء وكسر الروتين مع الأصدقاء فرصة للاستمتاع يشعر بحالة من الارتياح والتغيير في حياته فعلاقته بأصدقائه تكون قريبه في فترات العمل كان مشغولا هو في جهة وهم كانوا مشغولين أيضا صارت الإجازة يجب أن يكون هناك شيء من التلاقي الاجتماعي بين الناس بين الأصدقاء. 
4. في إجازة الصيفية يمكنك تطوير مهاراتك و تثبيت هواياتك عندك قدرة عندك تميز في جهات ولكن أنت موظف في جهة أخرى في الإجازة الصيفية تشعر بهذه المسؤولية وتنظر للقدرات الموجودة عندك فيمكن أن تغير من مجرى حياتك بمفتاح تأخذه في الإجازة الصيفية فتطور من القدرات والمهارات الموجودة عندك و الهوايات التي تمارسها وتستطيع ممارسة هذه الهواية في الإجازة الصيفية ينبغي من الشخص أن يفعل ذلك ويكون له عمل وحضور في تغيير هذا الواقع الذي يعيشه قبل الإجازة. 
5. في الإجازة الصيفية فرصة لتعويض النقص وتقوية الضعف الذي تعاني منه إذا كان شخص عنده نقص في جهة في أي جهة كانت لم يستطع تعويضه في أيام الدوام ولنفترض في الدراسة عنده مواد ضعيف فيها في اللغة الانجليزية مثلا في الرياضيات في كذا يستطيع في الإجازة الصيفية مطلوب منهم أن ينظر لهذا النقص وهذا الضعف فيرفع هذا النقص وهذا الضعف فيغير من واقعه فيتطور لو كان عنده ضعفا في أي جهة أخرى عند ضعف بدني المفروض في الإجازة الصيفية يحاول تقوية نفسه ويرفع هذا الضعف، عنده ضعف في العلاقة الاجتماعية يسعى لتقوية العلاقات الاجتماعية لأن الإجازة الصيفية هي مسؤولية كما أن أيام الدوام مسؤولية هنا أيضا مسؤولية فمن مسؤوليات الشخص في الإجازة الصيفية أن يحلل ما فيه من نقوصات ويرفع هذه النقوصات عنده نقص في العلاقات الاجتماعية عنده نقص في العلاقات الأسرية عنده رهاب اجتماعي ما يستطيع يكلم أحد يخاف مثلا يخجل يمكن أن يطور من نفسه بالتدريب في الاجازة الصيفية ولو بمعونة متخصصين فينظر ماذا يعاني من هذا النقص ويسعى لسداد هذا النقص وتطوير نفسه. 
6. في الاجازه يمكنك تصحيح العلاقات الأسرية والإجتماعية. 
7. في الإجازة يمكنك تعليم تعلم أمور الدين، قراءة القرآن مطلوب تصحيح الصلاة مطلوب بعض الأشخاص يتحدث عن حفل تكليف ويأتي لا يعرف الوضوء وكيفية الوضوء أو أخطأت استمر فترة طويلة في الإجازة الصيفية يستطيع الشخص أن يصحح ذلك كله ما يراه من نقص ومن أخطاء ومن ضعف في أي جهة معينة هذه الفرصة لتصحيحها وهي مسؤولية وليس شيئا زائدا، الإجازة الصيفية فرصة تدريبية للانخراط في الحياة الاجتماعية بصورة جزئية كم من الأشخاص يعيش في المجتمع ولكن لا تربطه بأحد في المجتمع 
8. إلا السلام من بعيد أكثر شيء أنه يسلم ولكن ليست له علاقة إجتماعية يمكن في الإجازة الصيفية أن يطور من نفسه فتكون له العلاقات الإجتماعية و ينخرط في العمل الاجتماعي و هذا مهم جدا يستطيع أن يدخل في المؤسسات في الصندوق الخيري مثلا جمعية الخيرية ويزاول شيء من العمل والنشاط الاجتماعي يدخل في مؤسسات التعليم الديني يدخل في مؤسسات المآتم الحسينية يستطيع أن يقدم دروس في جهات معينة ينبغي أن يقدم ويكون له وجود وبصمة كل شخص في مجال المدرس يستطيع أن يدرس الطبيب يستطيع أن يعطي دورات تثقيفية صحية في المجتمع فتكن له علاقة بالمجتمع وانخراط في الحياة الاجتماعية ولو جزئية لا يترك الفرصة تمر من غير أن يكون له وجود في ذلك هذه أمور مطلوبة في المجتمع. 
ثانيا) برامج ووسائل تحقيق هدف الإجازة 
1. الأنشطة الترفيهية من الرحلات الهادفة والزيارات، ربما أركز على قضية أو في اشارته أعني بها التركيز على الأنشطة الترفيهية في فترة الإجازة الصيفية، الأنشطة الترفيهية من أهم الأمور في تكوين العلاقات ورفع السؤم وهي دعوة إذا كانت هادفة أكثر حتى من كثير من الدروس المجتمع عندما تكون فيه رحلات ترفيهية وبرامج ترفيهية مسرحيات إلى غير ذلك لقاءات اليوم رحلة إلى برج مثلا واليوم إلى مكان مع شخصيات مع التقاء بعلماء مع التقاء بشخصيات المجتمع فتكون هذه الرحلة تربط الناس فيما بينهم فهي ترفيه من جهة وهي تصحيح لمسار وخط الناشئة بل حتى الكبار من جهة أخرى اليوم نجد مثلا الدعوة لدخول أماكن مشبوهة من شدود وغير ذلك بالمجان وبأعلى التسهيلات هذه تجعلنا نقف أمام مسؤولية كبيرة تجاه أنفسنا وأبنائنا فإذا كان المغرضون يضعون التسهيلات لحرف أبنائنا عن مسارهم الصحيح المفروض من المجتمع أن يكون مبادرا أكثر منهم ويضع البرامج الصحيحة التي تصحح المسار كثير من الناس يأخذون الناس للطرق الملتوية عن طريق الترفيه عن طريق الترفيه والرحلات الترفيهية والسفرات الترفيهية والتسهيل في ذلك ليكون طريقا للانحراف يذبهم للانحراف هنا نقول ينبغي من المجتمع من جميع الأفراد المجتمع الأسر العوائل المؤسسات الرسمية إن يكن لها حضور فعال جمعية خيرية مركز رياضي تعليم ديني ماتم ينبغي للمآتم أن يكون له في ذلك المجال أيضا عمل للجمعية الخيرية يجب أن يكون لها عمل خصوصا مع هذه الهجمة الشرسة لحرف أبنائنا للشذوذ وغير ذلك مما هو واضح للعيان فالأنشطة الترفيهية من الرحلات والزيارات الدينية والهادفة مهم جدا جدا وينبغي التركيز عليه في الإجازة الصيفية، رحلة عائلية مهم لماذا لا تكون الأسر والعوائل رحلات عائلية؟ العائلة الإخوة يأخذون أبنائهم أبناء عموما وكذا مع بعضهم البعض رحلة ترفيهية غداء جماعي طلعة عائلية رحلات على مستوى المنطقة والقرية من طرف المؤسسات تتصدى لها هذه أمور مهمة وهي مسؤولية وليس اقتراح أو كلام لملئ الفراغ ما هي مسؤولية في الدعوة الدينية في الدعوة للتصحيح المسار لحفظ الأولاد لحفظ المجتمع فينبغي أن يكون لها حضور للمؤسسات حضور للعوائل وجود. 
2. القراءة ومتابعة الندوات والأنشطة الاجتماعية والثقافية، من الأمور المهمة والوسائل في الإجازة الصيفية هذه النقاط. 
3. برامج اكتساب المهارات، يعني الصندوق الخيري أو الجمعية أو المسجد أو المآتم يجعل برامج حتى مع متخصصين كيف نجعل أبناءنا يكتسبون مهارات فمن عنده مهارة نطورها ومن لم يكن ملتفتا لقدراته ومهاراته وإمكانياته ننبهه إليها وندعمه ونأتيه بالتسهيلات ليطور نفسه ويتقدم برعاية عائلية برعاية المؤسسات إلى غير ذلك. 
4. البرامج الرياضية من لعب الكرة والسباحة وغير ذلك أيضا في الإجازة الصيفية ينبغي أن تكون واضحة لماذا تخمو ولماذا لا يكن لها وجود. 
5. خطط لتعليم القرآن الكريم دعوة لتعليم القرآن مسابقات لتعليم القرآن لحفظ بعض الأحاديث وللأمور الدينية إلى غير ذلك. 
ثالثا) تصحيح وملاحظات 
1. عدم تنظيم الوقت في الإجازة من أكبر المعوقات، إذا لم يكن الشخص منظما لأوقاته في الإجازة يدخل الإجازة وتنتهي الإجازة لم يرسم له خطة ولا عمل ولا تخطيط ورب الأسرة أيضا لم يجعل له خطة ولم يرتب الوقت ولم يجعل له هدف، الأسرة لم تجعل لها هدف كل ذلك يجعل الشاب في خسارة ويلتقطه الآخرون يمينا ويسار. 
2. الجمع والإعتدال، الجمع بين المتعة والاستفادة في الإجازة تخطيط وجدولة وتحديد الوسائل والأهداف والوقت مطلوب أن تعمل الجمعيات الخيرية والمؤسسات الأهلية والإجتماعية على تخطيط وجدولة وتحديد الوسائل والأهداف للإجازة الصيفية. 
3. ترك السهر الغير مقنن مع أجهزة التواصل الاجتماعية الذي يحرم الشاب من الإجازة بل ينقلب عليه مردودا عكسيا ويخرج الشاب منها أكثر قلقا وتوترا وخسارة، الهدف من الإجازة عندما تقول الهدف من الإجازة أن يكون هذا الشاب يخرج بنفسه قوية إذا جعلته طوال الليل وهذا للأسف الملاحظة لها وجود واقعي بين الناس كثير من الناس في الإجازة الصيفية يسهر مع الموبايل مع الأجهزة ولا تدري تأخذه يمينا ويسارا وأفكار هدامة من مختلف الجهات بدراسة إمبراطورية عالمية إعلامية أمريكية تخترق الصفوف والبيوت والأفكار وتطرح ما تشاء ويبقى الولد والشاب ساهرا طوال الليل وفي النهار نائم من الصبح إلى ما شاء الله هذا خطأ فتنتهي الإجازة ومردودها هو نقض الغرض عكس المرجو والمطلوب منه يكون المردود.
4. البرامج الترفيهية المطلوبة من المؤسسات قلنا هذا الحديث هو التذكير وإعادة التذكير والتنبيه للجميع وخصوصا الأهل والمؤسسات، البرامج الترفيهية بمعقولية التكلفة لا تكن تجارية من يقول أريد أن أقدم عملا ترفيهيا للناس يكون مسؤولا عنده هدف لا أنه يبتز الفقراء والناس المؤسسات الخيرية نقول أنتم في منافسة مع المغرضين مع المخترقين الذين يسعون ليلا ونهارا بتخطيط جهنمي وعالمي لتدمير المجتمع فمسؤوليتكم هي التقديم بأقل ما يمكن فإذا قدمتم برامج يجب أن تكون هذه البرامج في تكلفتها معقولة لا يكون تجاري أنت في مؤسسة في المسجد في المأتم في الجمعية الخيرية في المركز الرياضي في أي جهة تعمل عليك أن تقدم لله سبحانه وتعالى ولحفظ أبنائك ومجتمعك هذا هو الهدف لا تحول الهدف مكسب لا تقول أريد التكلفة وأشياء زائد قل أقل من التكلفة وإن استطعت أن تقدم تقدم من غير أخذ لأنه أنت في حرب عقائدية دينية اخلاقية روحية تدميرية يراد تدمير المجتمع من خلالها فالمؤسسة يجب أن تلتفت لذلك يذكر البعض أن البدائل لما يطرح هنا وهنا ونسمع هذا الطرح في هذه الأيام لجهات الشواذ وأمثاله فيها بالمجان طرح يطرح هنا وهنا ولسنا في مقام ذكره لأنه لا نكون مروجين نقول المؤسسة يجب أن تكون أكثر من ذلك عطاء ويقول البعض هنا بديل موجود ولكن بعض العوائل لا تتمكن فتذهب لما هو سهل وفيه متعة وفيه راحة وإذا هي تجد أولادها هنا أو هنا يتسكعون في الأماكن الأخرى لذلك نقول يجب إعفاء واستثناء العوائل محدودة الدخل والفقيرة من الرسوم في الأعمال الترفيهية في الإجازة الصيفية خذ هذا الأمر بمسؤولية وتحرك فيه بمسؤولية. 
رابعا) المحرك لتحقيق هذه الأهداف (أهداف الإجازة الصيفية) 
1. الذات، يجب أن يكون للشاب دافعا من نفسه ليحقق أهداف الإجازة يجب أن يكون لكن الشاب قد يلتفت وقد يغفل الطفل لا تستطيع أن تحاسبه وتقول لماذا لم تجعل لك الشاب والكبير تخاطبه التفت اجعل لك هدف فهي مسؤولية ذاتية. 
2. الأسرة، دور الأسرة لأولادهم الذي لا ينتبه ولا يلتفت لهذه الحاجة ولهذا الهدف أن يكون دور الأسرة موجود فمن دور الأسرة يجب أن يكون كل شخص يخاطب نفسه ما هو دوري في أسرتي تشجيع الأبناء على ممارسة هواياتهم وزيادة معارفهم أشجع أبنائي وأحركهم في هذا المجال اصطحاب الأولاد لزيارة أرحامهم وتعرفهم عليهم تشجيع الأبناء لمساعدة أرحامهم و أهلهم و بيت جدهم إلى غير ذلك مشاركة الآباء مع الأبناء في برامجهم الصيفية أشاركهم ما الضير أن يشارك الأب أولاده سواء كان حتى في الترفيه أو غيره وفي تحصيل المعارف والعلاقات، اصطحاب الأبناء للأماكن الدينية والترفيهية السفر الترفيهي الهادف الذي يمكن أن نجعله سفرا دينيا ترفيهيا لا سفرا منفلتا للأماكن المناسبة لا الأماكن المنفلتة فليس من الصحيح أن نقول لبناتنا بالسفر أو نسمح بالسفر لأماكن مشبوهة بحجة الترفيه لأماكن لا نعلم بها ولا نعلم بهويتها وكيفية البرامج فيها من الفساد والاختلاط وغيرها وكل شخص يفهم هذا ويشعر بالمسؤولية ويطبق ما يراه صحيحا، إشراك الأولاد في تكوين البرامج الصيفية مهم جدا فمشاورتهم وإشراكهم هو أيضا يبني الشخصية فتكون البرامج محبوبة ويكن المحرك من الأولاد أيضا لأنهم شاركوا في الإعداد. 
3. المؤسسات الأهلية لها الدور الكبير في ذلك من الإرشاد والتنبيه والادارة إلى غير ذلك والمساهمة والمساعدة.
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